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摘 要：高校思政课教师职业道德评价机制，是指在高校思政课教师职业道德评价活动中，评价各要素相互

联结而产生、推动评价运行向前发展的作用力量的联结方式。它是由内部机制和外部机制共同联结而成的

一个有机系统。

关键词：职业道德评价机制；内部机制；外部机制

作者简介：刘卫平，忻州师范学院思想政治理论教学研究部教授，主要从事思想政治教育研究（山西 忻州

034000）；徐嘉敏，中北大学人文社会科学学院，主要从事思想政治教育研究。（山西 太原 030051）
基金项目：本文系 2017年山西省高等学校教学改革项目（思想政治理论课专项）“高校思想政治理论课

教师思想政治教育能力提升研究”（项目编号 2017JGSZ012）、忻州师范学院“学习贯彻十九大精神”专

项课题“新时代‘三位一体’大学生思想政治实践育人模式研究”（项目编号 ZX201704）的成果。

中图分类号：G641 文献标识码：A 文章编号：1007-5968（2018）05-0020-02

高校思政课教师职业道德评价机制论析

□ 刘卫平 徐嘉敏

习近平指出，要加强师德师风建设，坚持教书和

育人相统一，坚持言传和身教相统一，坚持潜心问道

和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统

一，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教。

这就要求开展教师职业道德评价，要使职业道德评

价持续有效地进行，很重要的一个方面就是要加强

高校师德评价机制的建设。高校思政课教师的职业

道德评价要素有内部要素和外部要素。为此，本文

从内部要素和外部要素的联结方式上来论述高校思

政课教师职业道德评价机制，由于其内外两要素也

有各自的联结问题，并分别构成各自的运行机制，即

内部机制和外部机制。

一、高校思政课教师职业道德评价内部机制

高校思政课教师职业道德评价，从高校本身的

内部来说，涉及教师的自我评价，对师德评价具有管

理职能的校职能部门和马克思主义学院（思政部）以

及学生的评价。由于师德自我评价是一种自评机

制，校院系有关职能部门和学生的评价是他评机制，

所以，内部评价机制，是自评和他评的联结方式。

1. 师德自评机制——竞争机制。师德自评机

制，是指教师对自己的职业道德进行自我评价活动

的联结方式。高校思政课教师职业道德自评要有

效，就必须在各教师之间的自评中建立有机的联结

方式。在教师之间师德评价什么样的联结方式才是

有机的联结方式呢？由于高校在选人、职称评聘、职

务聘任等方面都充满竞争，所以，在高校思政课教师

职业道德自评活动中，高校应当使用竞争联结方式，

把各个教师对自己的师德评价跟其他教师之间的教

学、评优、职称评聘有机地联系起来，从利益上促使

各个教师更关心、更认真、更积极地进行师德自我评

价，把按有关要求对自己师德坚持有效地评价作为

获取利益的重要条件之一。

2. 师德他评机制——制度保障机制。师德他评

机制，是指对高校思政课教师职业道德负有管理职

能的校人事、教务等部门与马克思主义学院（思政

部）的各教学组织和学生对师德进行评价的联结方

式。高校思政课教师职业道德评价要有效地坚持，

就必须驱动高校师德管理职能部门、教学组织和学

生认真地对师德进行评价，有效地坚持对师德进行

评价。要很好地驱动他们对师德坚持有效地评价，

就必须从制度上加以保障。为此，在高校思政课教

师职业道德评价过程中，要从管理绩效上驱动高校

师德管理的职能部门和马克思主义学院（思政部）对

师德评价履行职责，要从马克思主义学院（思政部）

的教学组织的有关评比中驱动各教学组织积极开展

对教师职业道德进行评价，要在《学生守则》中规定

学生要积极参与对教师的职业道德评价。

3. 师德评价内部机制——自评他评互促机制。

师德评价内部机制，是指高校思政课教师职业道德

自评与他评的联结方式。从高校思政课教师职业道

德评价内部机制来讲，仅靠自评机制，没有他评机制

作用的发挥，缺乏职能部门的管理，缺乏学生的支持
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和促进，高校思政课职业道德评价是很难取得效果，

也很难长久持续下去的；相反，如果仅靠他评机制起

作用，而无视自评机制的存在和重要作用，思政课教

师职业道德评价是很难启动的，更难有效地运行下

去。可见，高校思政课教师职业道德评价内部机制，

是自评和他评的有机联结。这种联结的有机性，主

要表现在自评与他评的相互促进上面。这种相互促

进，指的是自评促进职能部门对自评活动的管理更加

制度化、科学化、常态化，促进学生参评更加自觉和真

实；他评促进教师自评更为自觉、更加有效，要从教师

自评的自觉有效中寻求他评的方向和作用力。

二、高校思政课教师职业道德评价外部机制

如果高校思政课教师职业道德评价以高校为内

部的话，那么其外部，就是指高校外部的教育行政部

门，从对师德评价负有领导和监管职能的角度看，高

校的各级教育部门对师德评价的领导监管职能突出

在师德评价活动的领导、管理、监督等方面。因此，

我指的高校思政课教师职业道德评价的外部机制，

主要是领导机制、管理机制和监督机制的联结方式。

1. 师德评价领导机制——引导机制。师德评价

领导机制，是指高校的各级教育部门、党政组织对高

校思政课教师职业道德评价活动领导的联结方式。

这种联结方式，主要是高校思政课教师职业道德评

价的领导者、被领导者、领导事项等的联结方式。由

于领导者的领导突出地表现在领导力上面，被领导

者接受领导主要地反映在执行力上面，在师德评价

领导活动中，领导者、被领导者、领导事项是以引导

方式联结的。这种联结方式，领导者靠自己的思想、

领导言行、领导方法引导被领导者朝着师德评价的

正确高效持续的目标前进，被领导者按各自高校思

政课教师职业道德评价实际，创造性地执行领导者

的引导要求，与领导者一起推动着师德评价正确高

效持续发展。

2. 师德评价管理机制——相互激励机制。师德

评价管理机制，是指高校的各级教育部门、党政组织

对高校思政课教师职业道德评价进行管理的联结方

式。这种联结方式，主要是高校思政课教师职业道

德评价运行的领导者、管理者、操作者之间的联结方

式。高校思政课教师职业道德评价管理要做到有效

持续，领导者、管理者、操作者之间是要讲究联结方

式的。因为领导者所实施的，不但要使管理者、操作

者接受，而且要使他们能动地去开展师德评价活动，

同时还要从管理者、操作者的角度客观地肯定、支持

领导者的这一领导活动。管理者对师德评价的管

理，不但要遵循领导者的领导，而且要创造性地执行

领导者的领导，同时又要使操作者积极地按其管理

进行操作，还要得到领导者和操作者的认可和支

持。操作者对师德评价的操作，同样不但要执行领

导者、管理者的要求，而且要结合实际创造性操作，

还要获得领导者、管理者的认同和支持。所以，他们

之间的联结方式，最好是相互激发、鼓励、支持的方

式。因为他们各自在师德评价活动中的能动性，是

要靠激发、鼓励和支持的。这是一种调动师德评价

的领导者、管理者、操作者的能动性机制，即激发主

动性、积极性、创造性的机制。

3. 师德评价监督机制——依规监督机制。师德

评价监督机制，是指在高校思政课教师职业道德评

价过程中，领导管理高校思政课教师职业道德评价

的各级教育部门的党政组织，对各高校思政课教师

职业道德评价的职责、权利、功能、作用的联结方

式。那么，在高校思政课教师职业道德评价过程中，

这种职责、权利、功能、作用按什么方式联结，才能使

评价高效持续地运行呢？笔者认为是依规监督机

制。因为只有按照相应的规章所规定的，监督者才

能明确履行职责，行使自己的权力，维护自己的利

益，把握、发挥应有的作用，做到有规可行、有规可

查。这种依规监督机制，是指监督者按规章制度明

确履行职责，按规章制度行使权力与维护利益，按规

章制度产生与保持监督功能，按规章制度发挥作用，

以相应的规章制度把它们联结起来。

4. 师德评价外部机制——葫芦型机制。师德评

价外部机制，就是师德评价领导、管理、监督之间的

排列组合或联结方式。它是一个有机的系统，由领

导机制、管理机制、监督机制这些子机制所组成。那

么，师德评价外部机制是一种什么样的机制呢？它

是由高校思政课教师职业道德评价中的引导机制、

管理机制、监督机制在外部机制系统中所处位置决

定的。在该机制系统中，引导机制处于指导位置，激

励机制处于中心位置，监督机制处于保证位置，由于

指导位置处于最高位置，激励位置处于中层位置，监

督的保证位置处在基础位置，所以它就呈现出以监

督作底、激励为主干、引导为顶端的葫芦型机制。
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