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—评《我国教师伦理规范的制度属性及其建构》

自古我国就注重德性教育，《礼记·中庸》中提到“君子尊德性而
道问学”，将德性培养作为教育的核心内容，甚至是超越于获取知识、
培养能力之上的教学目标，同时，对教师要求极高，为师应是“具有德
性之通才”。反观当下，教师道德问题频出，如教师行为失范、学术不
端、学术腐败等, 引起社会广泛关注。什么是衡量和评价教师职业行为
的标准？教师职业道德如何体现？如何加强现有教育法律法规对教师职
业道德的约束力？而教师伦理规范作为教师专业发展的制度标准，成为
学术界探讨教师专业发展的重点研究问题之一。由中国社会科学出版社
出版的《我国教师伦理规范的制度属性及其建构》一书，着重探究了教
师伦理规范的制度属性以及如何建立约束教师合理道德价值的伦理规范
制度体系。

笔者在开展陕西省教育厅2018 年人文社科专项项目“双一流
建设背景下教师数据素养能力的评价认证机制研究”（项目编号：
18JK0537）以及西安理工大学2018 年校级教学改革项目“双一流建设
背景下青年教师数据素养能力的评价机制及提升路径研究”（项目编号：
XQJ1823）过程中，系统研究了《我国教师伦理规范的制度属性及其建
构》一书。该书逻辑结构清晰，理论性强，回应现实，分析深刻，深受
启发。因此，对于该书内容的探讨，也是项目研究成果之一。

该书共六章，归为三个方面，并围绕与之相关的问题展开讨论。
一是运用制度经济学理论，从制度研究角度分析现有教师伦理规范存在
的问题。作者将如何建构良善的教师伦理规范这一具体问题植入制度学
已有的理论当中，从教师职业、专业发展所引发的教师道德制度变迁入
手，梳理出教师制度体系完整构成中不可或缺的教师非正式制度的存在
及其意义，强调教育生活中出现的很多不和谐状况可由非正式制度进行
调节，具体谈到不完备的教师道德制度与缺位的非正式制度有关，进而
阐明观点，提出教师伦理规范的属性是一种特殊的非正式教育制度。作者通过整合教育学、道德哲学和制度经济
学等学科领域的理论，给出了教师伦理规范及其制度属性的明确定位。二是回顾我国规范中“礼”的制度演变过
程，为教师伦理制度体系建设提供参考。作者分析了古今中外对教师应保持的仪态举止都有明细规定的先例，如
我国古代著名的《儒行篇》和近代堪称走在世界前列的常道直拟定的《教师公约》等，开创了教师伦理规约之先
河，以古观今传承我国“礼”在制度发展过程中的规范特征。三是比较各类教育法律法规及相关行政制度，厘清
教师伦理规范的制度特征。从制度性道德和角色制度角度，作者强调教师伦理规范问题属于教育伦理范畴，并认
为教师伦理规范是在展现道德态度并将其转化为明确的行为细则，也是对教师个体行为期望的规定，使教师明确
角色行为，规避不适当行为，进一步强调教师角色的特殊性和职业的专业化特点。

《我国教师伦理规范的制度属性及其建构》一书厘清了教师道德规范的伦理性质之本，针对现行教师道德规
范的行政法律性质进行分辨，指出尽管当前我国教育法规较为齐备，但并不属于特殊的非正式制度性质教师伦理
规范，所以有必要探讨教师伦理的制度建设问题。由于教师伦理规范这一特殊的非正式制度的缺位，使其不能与
教育法规等正式制度并驾同存，无法实现功能互补。因此，要实现对教师由“能力”要求向具体“标准”要求的
转变，其必要条件是使凝结了传统习俗道德的非正式制度的教师伦理规范得以扬弃和延续，并能够发挥应有的作
用。在建设教师伦理规范制度体系上，作者认为教师伦理规范是师道和师德统一的结果，它通过制度形式规范教
师行为，从而达到有序性。“师道”反映在教师的价值追求和敬业精神中，“师德”反映在教师的行为或是行为
准则上，二者是现代教师职业生活中“自然”与“约成”的一对范畴，二者并行，合二为一，才是我国教师伦理
规范体系建构的合理内核。

建设教师伦理规范制度体系，既能启发和巩固教师专业意识，完善教育制度，又可以推动教育向专业化发
展。当代社会衡量教师这一职业，需要职业伦理规范作为判断依据，对合理与不合理的要求进行划分。在教师德
行之间，教师伦理规范起中介作用，缺少这一中介，教师的德性将无法呈现。关注教师伦理规范建设，源于长久
以来缺乏公正评判的依据和标准，规范只是实现人们美好生活这一目标的有效资源之一，不断丰富这一有效资
源，合理建设教师伦理规范“有效资源库”，是广大教育科研工作者义不容辞的社会责任。

（包莹/西安理工大学马克思主义学院讲师，博士）
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