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师德评价对教师职业道德建设的影响

张秋香

(德兴铜矿 ,江西　德兴　334200)

　　国运兴衰 ,系于教育:教育振兴 ,并键在教师。我国当前的教
师职业道德建设仍有许多不足之处 ,可谓任重道远。本文试图从
师德评价的角度 ,简述它加强我国教师职业道德建设的影响。
一 、师德评价综述
评价是道德他律机制的核心。人们总是借助于评价干预个

人行为和社会现象 ,从而调节人际间的利益关系 ,实现社会价值
导向。日常生活中我们常常看到:教师为人师表 , 爱岗敬业 , 带病
坚持在教学第一线 ,得到各界的赞扬:教师敷衍塞责对学生吃拿
卡要 , 甚至体罚学生 ,被媒体曝光 ,等等。把这些情况概括起来 ,
对其进行科学的抽象 ,既可得出:师德评价是人们依据一定的标
准 ,对教师行为做出善恶判断 ,确定其道德价值 , 表明自己褒贬的
一种实践活动。
在实践中 ,师德评价的方式是多种多样的 ,总括起来 ,主要有

三种 , 即社会舆论 ,传统习俗和内心信念。人们无时无刻不感受
到社会舆论的巨大力量 ,它像一只无形的手 , 或者树起行业的楷
模 ,或者敲响指示警钟。准确地说整个社会 ,某一社会群体 , 以社
会所倡导的道德规范体系作为标准 ,对师德行为尤其是有普遍影
响的师德事件和现象 ,在一定范围内公开进行评价 ,形成带有明
确倾向的共同看法 ,从而对师德现实和师行建设施加有力影响 ,
这就是具有权威性师德评价的社会舆论。社会舆论可分为两种
类型。一种是以国家组织新闻媒体为依托 , 有领导 、有目的地营
造出来的正式社会舆论:另一种是所谓的街谈巷议 ,是在小范围
内自发形成的非正式社会舆论。正式社会舆论在师德评价中最
具权威性 , 非正式社会舆论在师德评价中所具有的直接影响力也
不容忽视。社会评价师德行为还往往运用合俗与否来进行。这
就是传统习俗的评价方式。虽然传统习俗的师德评价方式只是
社会评价的补充 ,但因其影响深远 ,渗透广泛 ,所以应该积极发挥
它的正效应;又因其具有历史惰性和新旧并存等特点 , 所以在师
德评价中必须进行具体分析 ,注意克服其负效应。对师德主体个
人来说 ,前两种方式都是外在的客观评价 ,而内在的自我评价则
是通过内心信念进行的 ,内心信念作为内在尺度 ,是教师视为具
有正确性、自己笃信不疑而且将其内化为强烈师德责任感和良心
机制的师德观念 、师德准则和师德理想等 ,教师能否正确搞好自
我评价 ,能否正确对待社会评价 ,取决于师德良好为核心机制的
内心信念。
对教师的道德评价一旦形成 ,就要求被评价者科学地把握社

会舆论 ,传统习俗与内心信念的复杂关系 ,社会评价与自我评价
的复杂关系 ,最终以是否符合实际 ,是否符合社会主义主导道德
的根本要求决定取舍。
师德评价 ,必须掌握评价的标准。评价的标准解决的是“用

什么去衡量”的问题 ,要把握好它 , 在认识上应确立如下两种观
点:第一 ,师德评价标准是客观性与主观性的统一。师德评价标
准首先是客观的 , 即由人主观确认的 , 包含着人的认识和意志。
第二 , 师德评价标准是绝对性与相对性的统一。所谓绝对性是说
在确定的条件下 ,以其判断为善的师德行为 , 就不能再说成是恶
的。所谓相对性 , 是说这种标准是有条件的 , 具有不确定性和可
变性。这就告诉我们 , 不能把师德评价标准看作永恒不变的几个
条文。
教师参与师德评价是必然的 ,也是必要的。这种评价 , 可以

激发教师的职业责任感和道德荣誉感 ,唤起教师将师德原则和实
践统一起来。积极正确地参与师德评价 ,不仅仅是为了在评价别
人时能够做到准确无误 ,更重要的是为了以他人为鉴 , 从而铸造
自己的道德素质 ,因为评价别人是同自我修养互为表里、相互作
用的。
二 、师德评价对教师职业道德建设的影响
教师职业道德评价对教师职业道德建设 ,无论在理论上还是

实践上都有着十分重要的意义。首先 ,教师职业道德作为调整教
师道德行为的规范和准则 ,主要不是通过强制性的法规和行政手
段来发挥作用的 ,而是依靠人们以一定的师德标准进行道德评价
来实现的。社会通过这种评价 ,裁决和谴责那些不道德的心态和
行为 ,褒奖和鼓励道德的行为 , 从而迫使教师的行为按师德原则
和规范要求去做。教师对这些规范和原则接受的程度 ,直接取决
于社会 、学校道德评价功能和评价活的深度与广度。因此可以
说 ,没有教师职业道德评价 , 维护师德原则和规范就没有基本保
障。其次 ,师德评价不仅可以告诉教师哪些行为是合乎道德应该
做的 ,哪些是不合道德不应该做的 ,而且可以深入到教师的精神
世界 ,作用于感情和职业良心。不道德者会在舆论谴责中引起内
心的不安、羞愧和痛苦 ,讲道德的人会在褒奖和舆论支持下引起
内心的安慰 、喜悦和鼓舞 ,通过这种评价机制可以极大地激发教
师的职业责任感和道德荣誉感 , 从而有效地唤起教师实践师德原
则和规范的主动性和积极性。实践证明:师德评价对教师个人职
业道德品质的形成具有重大影响。因为教师时时处处都受到来
自学生、家庭、社会的监督和评价 ,促使他时时处处保持言行的正
确和正当。而且这种评价既具有直接效应性 ,会直接引起学生的
好感或反感 ,甚至影响学生情绪波动 , 引起教育活动的中断 ,又具
有持久性 ,会持续于教学和来往交际中 , 甚至会终生保持下来。
正是师德评价的这种广泛性 、直接性和持久性 , 使教师不仅每时
每刻而且终生不渝地约束自己的言行 , 从而促进师德人格的升
华 ,形成一种稳定职业道德习惯和品质 , 广大教育管理者也应认
识到教师职业道德评价 ,不仅关系到一个教师的品质和名声的毁
誉 ,而且也关系到学校风纪的好坏。只有重视这项工作 , 对评价
中的价值导向经常做正确引导 , 并通过各种渠道建议良性循环的
评价———反馈机制 ,敢于扶正祛邪 ,在教师中建立良好的职业风
尚和人际关系 ,形成有纪必遵 , 有规必循 ,心情舒畅 ,积极工作的
局面 ,才能影响带动学生养成良好的道德习惯 , 从而在全校形成
文明有序、积极向上的好校风。同时还应看到 , 这种评价作用的
辐射性 ,良好的校风在社会生活中还可影响到其它的社会群体 ,
从而起到净化世风 ,促进社会主义精神文明建设的作用。

从实践策略角度上看 ,职业道德评价的自我评价和社会评价
两种方式都不可偏废 , 因为它体现了内在力量和外在力量的统
一。

社会评价道德要重视社会舆论的作用。党和政府行政部门
经及各类学校 ,要努力构建一种社会广泛参与师德评价机制 ,探
索有效的运作模式 ,充分利用各种传播媒体和手段 ,通过自觉的、
有组织的舆论对教师在职业道德实践中表现出来的行为倾向 ,典
型事件进行善恶评价 ,发挥舆论谴责、舆论压力、舆论支持的扬善
抑邪作用 ,同时学生、家长、社会各阶层根据生活经验、自发地 、无
组织地在街头巷尾各种场合对教师道德进行的非正式的舆论监
督 ,对师德建设同样具有不可小视的作用 ,也应加以正确引导和
支持。教师职业道德的传统习惯作为一种自发力量和不言而喻
的常规 ,在道德评价体系中具有特殊作用 ,它以是否合乎习惯作
为评价教师行为的标准 ,判断其行为的善恶使之在不知不觉中受
到影响 ,自然而然地接受下来 ,甚至习焉不察地传播出去。我们
民族传统师德中许多至今仍富有积极意义的良好习惯 ,如古人倡
导的“学而不厌 , 诲人不倦” 、“因材施教 , 循循善诱” 、“学思结合 ,
学用一致”等等 , 显然都是符合社会主义师德要求的 ,应该充分肯
定 ,继承和发扬。对那些消极有害 ,不合时宜的旧传统 , 旧习惯 ,
必须充分认清它的危害 ,抑制它的影响 , 限制和缩小它的作用范
围 ,直至彻底消除。对在新时期培育出来的体现时代要求的优良
传统与作风 ,必须积极倡导 ,大力弘扬。
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