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摘 要：师德内化是师德师风建设的核心，责任是其中的重要内容与突破口。强化责任意识有助于提

升师德内化的自觉性，培养责任感有助于增强师德内化的驱动力量，提高责任修养可强化师德内化的自

我监督和评价。不断加强师德教育，提升教师职业幸福感，营造全社会尊师重教氛围，完善师德考核评价

制度等措施有助于推动责任的落实，提升师德内化的成效。
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“兴国必先强师”，新时代教师队伍的素质水平

决定着我国能否顺利实现教育现代化成为教育强

国，决定着能否实现社会主义现代化和中华民族伟大

复兴的总任务。时代越是向前，知识和人才的重要性

就愈发突出，教育和教师的地位和作用就愈发明

显。［1］2018 年 5 月，习近平总书记在与北京大学师生

座谈时强调，“评价教师队伍素质的第一标准应该是

师德师风”，［2］所有教师应该“以德立身、以德立学、以

德施教”，其中师德内化是师德建设的关键，而责任则

是师德内化的重要内容，也是重要突破口。

一、责任何以成为师德内化的突破口

（一）责任缺失：师德内化“弱质化”的根源

“道德的行为不是产生于强制，而是产生于自

觉，达到自律道德，才算真正具有道德意义”。［3］达

到较高的师德内化程度和水平，才能实现自觉的自

律的师德，才能产生具有真正道德意义的教师教育

教学行为。

1. 师德教育淡化——教师教育责任缺失

教师教育是对教师进行的贯穿从入职前到入职

后每个阶段的培养和培训，以重点提升教师专业教

育能力和教师敬业精神为目标。师德教育是教师

教育的一部分重要内容。虽然我国一直重视和提

倡加强师德教育，但是在实践层面对师德教育的落

实力度、广度和深度还远远不够。目前师范院校中

很少有针对本科师范生开设专门的师德教育课程，

新教师入职前只在短期培训中接触渗透一些师德

教育的相关内容，教育行政部门和学校较少有专门

的师德教育项目和活动。师德教育的淡化使师范

生、新入职教师及在职教师对教师应肩负的具体职

责有什么，师德规范的具体内容有哪些，应该如何

采取正确行动以践行教师职责的思想认知比较模

糊，言行难以和师德规范要求保持一致。师德教育

呈现的这种薄弱状况，是导致师德内化弱质的重要

原因。在教师教育活动中积极开展师德教育是教育

行政部门和学校必须承担的重要责任。
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2. 师德考核评价制度不完善——督导责任缺失

师德考核评价制度考核和督促教师对师德规范

的执行，明确教师是否履行师德规范以及履行程度

如何，推动和促进教师更好地自觉地遵循师德规

范。对此，教育行政部门和学校担负着重要的督导

责任。目前，由于各级教育行政部门以及学校对师

德内化建设的重视度和科学度不足，导致对师德考

核评价制度的设定可操作性不强，缺乏实践性；师

德考核评价制度不够完善，考核评价内容和指标更

多指向教师教学效果、科研成果以及学生成绩，忽

略了对教师师德水平的监督和考核，监督和考核制

度是教师选择职业行为的指挥棒，在教学效果、科

研成果考核的重压下，教师只能投入大量时间和精

力在教学和科研方面，很少有精力能够放在自身道

德责任培养、提升师德素养方面，缺乏合理导向性；

师德考核评价制度不能高效发挥奖优罚劣作用，对

做出师德失范行为的教师不能给予及时的严肃惩

罚，对师德水平高的教师不能给予高度的表扬和奖

励，缺乏有效执行性。

3. 重教书轻育人——教师自身责任缺失

法国启蒙思想家卢梭认为“在敢于担当培养一

个人的任务之前，自己就必须是一个值得推崇的模

范”。［4］教师承担“教书”与“育人”双重任务，作为一

名合格的教师必须成为能教书和能育人的典范。

典范的塑造需要教师不断加强个人专业修养和师

德修养，以渊博的学识教育学生，以自身的完善的

人格魅力影响学生，言传身教培养学生，这需要教

师自身必须具有高度的责任感。因为教师对自身

教育责任的缺失，有的教师忽略了自身肩负的重

要责任，忘记了教师既要做学生知识的引路人，更

要做学生人生的引路人，虽然培养出的学生高分

高能，但是却品行低下，这样的学生进入社会并不

能成为合格的建设者，反而会威胁社会的发展和

进步。

（二）责任价值：师德内化的有利推手

师德内化是根据社会发展要求而制定的师德规

范，由社会层面的道德要求和行为取向转化为教师

个体层面的内在理性的道德价值和道德需要，并在

教育教学实践层面自觉将师德规范作为活动的基

本行为准则。师德内化过程就是由师德外在他律

走向师德内在自律并最终实现外在规约与内在规

约的完全统一过程。

1. 责任意识有助于提升师德内化的自觉性

辩证唯物主义强调人的意识具有重要的自觉能

动的反作用，积极正确的意识指导人们做出科学准

确的理性判断和符合准则的行动选择。责任意识

就是一种自觉的意识，是将自身肩负的责任和使命

转化为积极有意义行动的自觉意识。心理学家克

拉斯诺尔认为，“内化是人意识思维发展的自然结

果”［5］，师德内化的实现依赖于教师主体责任意识

的形成和发展，这种责任意识发展的必然结果就能

促成师德的深度内化。高效地实现师德内化并不

断提升师德内化水平必须使广大教师树立起自主

的责任意识，只有在教师责任意识的引导下，教师

才能主动将外在师德规范的文本规约和制度规约

转化为内在的自觉的道德追求和价值选择，并进而

在教育教学实践活动中自觉地展现。教师自主责

任意识的形成是教师师德发展到高级阶段的最重

要标志。［6］

2. 责任感有助于增强师德内化的驱动力量

唯物辩证法认为事物实现发展要依靠事物内部

力量和外部力量的双重作用，内部力量是事物发展

第一位的力量，外部力量必须通过内部力量才能产

生作用，师德内化的实现必须强化教师自身内在的

驱动力量。教师的职业责任感就是教师对自身在

教育教学实践活动中是否完成了对学生个体、教育

集体和社会所承担的责任任务以及是否满足了自

身道德需要的情感体验。教师的职业责任感在师

德内化过程中具有激发教师师德需要和增强遵循

师德规范的内在自觉性的重要驱动作用，它促使教

师对自己的职业责任高度认同，在认同的基础上积

极主动遵循师德规范的要求，并获得积极的情绪体

验，从而将其上升为坚定的道德信念，保证在教育

教学实践活动中具体实践。大量的实践证明，师德

水平高的教师一定是职业责任感强的教师，相反做

出违背师德规范行为的教师一定缺乏教师职业责

任感。

3. 责任修养有助于强化师德内化的自我监督和

评价

古语云“君子博学而日参省乎己”。师德的内化

是一个具有长期性、渐进性的过程，师德内化的过

程是教师不断鞭策自己、修正自己、完善自己的过

程。在内化过程中必须不断地加深对教师担当职

业责任、师德规范的理解，经常性地对自身道德判
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断与道德选择进行自我反思与自我评判，对是否真

正发自内心地守住自己的职业责任进行自觉监督

和评价，并时刻纠正、调整自己的内心和行为。这

就像在教师心中竖起一面责任之镜，映照、检视并

调整自己。教师只有树立起强烈的责任心，提高责

任修养，使内心得到净化，才能自觉进行自我监督

和评价，并不断提高自我师德的监督能力和自我师

德的评价能力，无论在有没有外界监督和外在压力

的情况下，都能自觉地严格地遵循师德规范，甚至

在出现“危机事件”时也能快速理性、自觉地做出正

确的反应，坚守自己的教师职业责任底线。

二、师德内化突破口的责任构成

（一）师德内化中的专业责任与道德责任

按照教师劳动的特殊性来划分，教师职业责任

包括专业责任与道德责任。教师的职业劳动区别

于其他职业，它具有教书和育人的双重任务，因而

教师的师德内化也要从专业和道德两方面做起。

第一，教师职业专业责任，强调教师在对学生进行

传授文化知识过程中需要履行的责任，责任目标是

教师遵照教学计划安排，遵循教学规律，有条不紊

地开展教学工作，不断提高教学水平和实效，保质

保量地完成各项教学任务。完成此项责任目标要

求教师必须具有较高的专业知识能力和高超的教

学技能。教师践履职业专业责任就是“教好书”，达

到的最高境界就是成为“经师”。第二，教师职业道

德责任，强调教师在教育教学工作中讲授文化知识

的同时需要履行育人的责任，责任目标是培育学生

形成正确的世界观、人生观和价值观，塑造并完善

学生的人格，使学生养成优良的思想品德和行为习

惯。正如曾在美国著名高校康奈尔大学担任多年

校长职务的弗兰克 •H.T. 罗德斯所说，“教学是一个

道德意义上的职业。说它是道德意义上的，是因为

它不仅提高领悟能力，还规范了行为；它不仅影响

和塑造智力，同时也影响和塑造意愿；他不仅对思

想而且对心灵进行教化”。［7］完成教师职业道德责

任目标要求教师自身具有较高的道德水平，并能够

以此对学生施加道德教育影响。教师践履职业道

德责任就是“育好人”，达到的最高境界就是成为

“人师”。教师职业道德责任是教师职业责任的核

心和基础。

教师的职业专业责任和职业道德责任是教师同

时肩负的责任担当，缺一不可。如果教师单一强调

专业责任的履行，工作重心必然放在简单地向学生

传递文化知识上，忽略自身言传身教对学生施加积

极道德影响，从而致使或者以不良的道德形象或失

范的道德行为出现在学生面前，后果是要么学生重

知识积累而轻道德修养，成为“精致的利己主义

者”，要么教师失去学生的尊重，严重影响教育效果。

（二）师德内化中的个体责任、集体责任和社会

责任

教师职业责任从责任对象的类型角度来划分，

包括三级责任：个体责任、集体责任和社会责任。

个体责任包括对学生个体和教师自身两部分责任。

对学生个体的责任，“老师肩负着培养下一代的重

要责任”［8］。教师负有对学生进行教育，使学生掌

握文化知识、形成正确价值观念和科学思维方式，

使学生们身心健康成长的重任。对教师自身的责

任，教师不断发展自我，提升和完善自我修养，提升

自己的生命质量。其中，教师对学生个体的责任处

于首位。集体责任包括对教师集体的责任和对教

育事业的责任。学校教育具有协作性，教师组成教

育共同体，通过集体协作、彼此配合，依照共同的教

育方针、教育方案和教育要求，遵循教育规律共同

实现对学生的教育和培养；同时，教师履行教育职

责的情况对我国教育事业发展水平至关重要，“教

育大计，教师为本”，教师承担着“办好人民满意教

育的重任”。［9］社会责任主要是指教师的本职是为

国家建设培养合格建设人才，通过人才培养影响整

个社会的发展和风貌，因而“好老师心中要有国家

和民族，要明确意识到肩负的国家使命和社会责

任”［10］，这也是教师最高的职业责任。

（三）师德内化中的客观职业责任和主观职业

责任

教师职业责任从主客观角度来划分，包括客观

职业责任和主观职业责任。客观职业责任是指社

会、教育行政部门、学校、学生家长和学生施加的对

教师应担当责任的期望和要求。它强调教师角色

应当承担的义务，是一种外在的责任要求，是从外

部强加给教师的责任，如《教师职业道德规范》《新

时代教师职业行为十项准则》的规定等。主观职业

责任是指教师自身对自己身为教师角色的责任要

求，是一种出自教师内心的责任要求，是教师主观

认可并自愿承担的责任。当教师的客观职业责任

新时代我国教师队伍师德内化的突破口与实现路径
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与其主观职业责任相一致，客观职业责任履行效果

良好，教师会积极主动履行各项要求。但是当两种

责任相互矛盾，彼此冲突，客观职业责任履行受到

阻碍，难于统一。目前出现的一些教师发生违背师

德规范的不良行为，就是这种责任冲突的行为表

现。如何在两种责任之间找到一个平衡，实现二者

高度统一呢？笔者认为需要从两个方面入手：一方

面需要增强客观职业责任的合理性、正当性；另一

方面需要教师加强自身责任认知与认同，提升责任

意识，培养责任感，从而将外在责任要求向内在的

责任需求转化，真正实现“内化于心，外化于行”。

三、师德内化突破口的责任实现路径

（一）明责：推行“三全”式的师德教育

“明责才能有为”“责不明则事不顺”。因此，教

师必须对自身的角色定位、应该肩负的责任及对师

德规范的具体要求有清晰而明确，完整而深刻的认

知，这就是“明责”。明责之根本必须加强师德教

育。习近平总书记在全国高校教师思想政治工作

会议上强调，教师要坚持教育者先受教育，努力成

为先进思想文化的传播者、党执政的坚定支持者，

更好提起学生健康成长指导者和引路人的责任。

加强师德教育应遵循“突出全员全方位全过程”的

原则。首先，师德教育应实现全过程教育。即师德

教育应贯穿于师范生就学阶段的师德课程教育，新

入职教师职前阶段的师德培训，入职教师在职阶段

的整个教职生涯。其次，师德教育应实现全方位教

育。即师德教育应采取多种教育途径和多元教育

方式，坚持三个结合：师德规范理论知识传递与实

践活动相结合；显性师德教育与隐性师德教育相结

合；教师自我师德教育与有组织的师德教育相结

合。再次，师德教育应实现全员教育。即国家层面

进行师德教育的顶层设计、教育行政部门和学校层面

进行师德教育具体措施制定和执行与教师自身自我

师德教育有效结合、和谐统一。

（二）乐责：多渠道提升教师职业幸福感

职业幸福感是一种积极快乐的情感体验，教师

职业幸福感是在从教过程中教师自身的物质和精

神的需要得到满足，自身得到不断成长和进步而产

生的幸福快乐的情绪体验。教师的职业责任具有

自身的特殊性，决定了教师具有职业幸福感更为重

要。教师职业幸福感不仅使教师自身感到幸福快

乐，而且会将这种幸福感传递给他的学生，传播到

教育教学活动中。教师会以提升自身师德修养和

改善自己的教育教学从而使学生知识水平和道德

水平也实现提升为自己的乐趣和责任，因而，教师

的职业幸福感会激发、增强教师内心的强烈责任

感，这种情感体验使教师积极并乐于履行自身的专

业职责和道德职责。“乐责”是教师的责任情感和意

识达到最高级阶段，也是师德内化高级阶段的表

现，因而必须提升教师职业幸福感。其具体路径包

括：其一，教师树立正确的价值观和职业观。振兴

民族的希望在教育，振兴教育的希望在教师。［11］只

有树立正确的职业观、价值观，教师才能将自身的

职业价值与教育责任密切相连，才能拥有强大的责

任感，才能在工作中获得乐趣。其二，学校应为教

师提供更多的发展途径。新时代教师不应只被单

向度地要求奉献，而应在奉献自我的同时，实现自

我成长和发展，提升职业声誉，获得职业荣誉。学

校应为教师提供更多的机会，增强教师职业发展能

力，使之有更大的上升空间。改善教师收入待遇和

职称评定状况，提高其物质幸福感和精神幸福感。

其三，管理者应进行更加人性化的学校管理。学校

管理应“以教师为本”，服务于教师为重要工作理

念，建立与教师通畅的交流沟通和各种服务机制，

使教师感到被尊重和关怀，增强工作的幸福感和成

就感。

（三）重责：多维度营造全社会尊师重教氛围

首先，营造全社会尊重文化知识的氛围。改变

“物质至上”的错误价值观念，不要仅以个人经济收

入、物质生活水平作为衡量、判断社会成员是否成

功的主要标准。既要给拥有广博文化知识的高级

知识分子——教师更高的社会地位，也要给他们更

高的经济地位，提高他们的职业声望，才能使他们

真正成为文化知识的播种者、传递者和思想的引领

者，才能不断提高教师的责任感。其次，营造全社

会重视教师责任的氛围。重视教师对社会的责任、

对教育发展的责任、对学生成长的责任，强化教师

责任的重要性，尊重、信任并理解教师，这样尊师重

教的良好环境，就像是产生一种无声的力量，形成

一个巨大的磁场，潜移默化、自然而然地对教师产

生强烈影响，促进教师认真履行自己的职业专业责

任和职业道德责任。再次，要给他们更多的专业自

由空间，给他们提供与创造更多专业发展的机会，
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扶持他们的改革创新，倾听他们的建议与心声，在

和谐的氛围中促进他们专业的发展，也会不断提升

他们的责任感。

（四）监责：进一步完善师德考核评价制度

“责不究则事不成”。教师师德考核评价是以促

进教师师德水平的提升为目标，对教师在教育教学

实践活动过程中自觉遵循和履行师德规范情况进

行考核评定，具有监督性、导向性和激励性作用。

教师师德考核评价是教师教育教学行为的重要标

尺，衡量监督教师活动的优劣好坏；它是教师教育

教学活动的指挥棒，考核评价指标内容的设定决定

着教师们教育教学工作努力的方向和着力点；它是

教师教育教学活动的鞭子，鞭策激励教师活动符合

师德规范的要求。因而，教育行政部门和学校必须

制定科学合理的师德考核评价制度，准确衡量、监

督、引导、促进和激励教师发挥最大的潜力，自觉提

升师德修养水平，将其作为自身发展的最重要部

分，严格规范自身的教师职业行为。首先，进一步

完善师德考核评价的内容。不仅要考核与评价教

师职业专业责任与教师职业道德责任，也要考核与

评价教师的个体责任、集体责任和社会责任。其

次，制定更加科学合理的师德考核评价标准。考核

的标准既要科学合理，也要具有可操作性。可利用

层次分析法，确定各级评价指标的具体项目及各自

权重，构建一个科学合理的评价指标体系。再次，

建立更加有效的师德奖惩机制。利于趋利避害的

人之本性，对师德考核评价结果进行及时反馈和奖

惩。对师德考核评价优秀的教师进行及时奖励，可

以优先评优、评奖及晋升职称；对师德考核评价不

合格的教师，有违反师德规范行为的教师，要实行

一票否决，严惩不贷。
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新时代我国教师队伍师德内化的突破口与实现路径

The Breakthrough Point and Implementation Path of Internalization of

Teachers’Morality in China in the New Era

MU Huitao，ZHANG Fuguo
（Northeast Normal University，Changchun Jilin 130024）

Abstract：The internalization of teachers’morality is the core in the construction of teachers’morality. The

sense of responsibility is conducive to enhance the consciousness of internalization of teachers’morality. The

responsibility is conducive to enhance the driving force of internalization of teachers’morality. The responsibility

cultivation can strengthen self-supervision and evaluation of teachers’morality internalization. We must take

effective strategies to promote the realization of responsibility, such as strengthening teachers’morality education,

promoting teachers’professional happiness, building the atmosphere of respecting teachers and education in the

whole society, and perfecting the evaluation and supervision system of teachers’morality.

Key words：responsibility；the internalization of teachers’morality；teachers in the new era；team building
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